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Laat ik u, in mijn [aatste veaagstuk voor

de zomer, iets opbiechten, Sinds het be-
gin van deze recks heb ik een verborgen
agenda: in elk Vrangstuk een vrouw bin-
nensluizen, Wellicht is het u nict eens
opgevallen, Dat was de bedoeling: als ik
uitsluitend vrouwen zou aanhalen, zou
dat alleen maar weerstand opwekken,
Maar ik wou er wel altijd één vrouw in

schrijven, In het verhaal én in ons col-
lectieve geheugen. Het liefst met foto,
Of zoals Annelies Verbeke het in Opt
mistische woede, het emanciperende
manifest van schrijverscollectief Fixdit,
zo mooi zegt: ‘We willen de canon niet
aanvallen, maar aanvullen.

Met namen noemen wordt een ci
non opgebouwd, Mannen citeren cllaar
voortdurend, zodat ze nict vergeten ra-
ken en aan gewicht winnen, want ook in
analoge algoritmes is wic het vaakst ge-
noemd wordt het belangrijkst — zowel
in academische publicaties als inde
kunsten, Nochtans waren er, in alle tij-
den, evenzeer vrouwelijke denkers en
kunstenaars, maar ze verdwenen uit de
geschicdenis omdat ze niet gecanoni-
seerd werden, Mannen doen dat niet
MEL VEoUwWen, €n vrouwe n evenmin; ook
zij noemen vaker mannen = uit gewoon
te, omdat ook zij met die canon zijn op-
gegroeid of omdat het meer geloofwaar-
digheid oplevert. Met eenzelfde zelf
verlpochening gooien vrouwelijke inter-
viewers zich al te vaak kritickloos aan de
voCten van mannen: punten scoor je
door te bewijzen dat je de Grote Man be-
grijpt.

b
vergeven we hen dat, want alleen experi-
ment leidt tot excellentie, Dat artisticke
(of academische of politicke) falen is
vrouwen nict gegund; ze krijgen de mid-
delen noch het krediet, Hun carriéretrae

an de heren toch de bal mis, dan
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jectverloopt heel anders en bij de ecrste

fout liggen ze er meestal uit,

Een voorbeeld. De Finse dirigent Jor
ma Panula, die jonge talenten opleidt,
liet zich meermaals ontvallend dat vrou-
wen ‘het niet kunnen', Hijzwakte de uit-
spraak nadien wel af (slechte dag, mas-
terclass met meiden die slecht presteer-
den) om werwlgens te benadrukken hoe
belangrijk het is dat zijn jonge pupil
(m), die hij introduceert bij en laat ocfe-
nen met grote orkesten, kan blunderen
en daaruit leren; hij krijgt die ruimte
wel,

Ter vergelij king: in de documentaire
The conductor vertelt de Amerikaanse
Marin Alsop, ook wereldklasse, hoe zij
aan de top is beland, Als kind al te ho-
ren gekregen dat vrouwen niet dirige-
ren., Geweerd uit elke masterelass, Uit
koppigheid dan maar een eigen ensem-
ble opgericht, om te kunnen oefenen,
Wantrouwig bekeken door orkestleden
en lang geschuwd door de grote orkes-
ten uit angst dat een vrouwe lijke diri-
gent hun prestige zou schaden. Geen
ondersteuning maar weerstand, waar je
alleen met eindeloze koppigheid, veel
lef en geluk doorheen kunt breken: dat
is al ecuwenlang het typische traject van
vrowwelij ke genicén, En toch komen ze
cr. Ondanks, niet dankzij. Zeg nu nog
cens, Bart De Wever, dat vrouwen biol o
gisch gezien minder ambiticus zijn dan
mannen,

‘Geboren als een zij en gottegot wat
cen gedoe) dat wie geboren als cen zij
met lijf dat/ alles kan door heelder
maatschappijen/ weggepraat achter wie
man', schrijft Joke van Lecuwen (nog
zo'n vrouw die cen standbeeld wrdient,
als vrouwen al standbeelden zouden wil
len/krijgen) in Aan tafels. Klopt helaas
nog steeds, al zijn er kleine veranderin
gen merkbaar, Zoals in Oxford, waar bet
natuurkumndig museum bordjes heeft
toegevoegd met de namen van de on-
zichtbare vrouwen op wier onderzock de
bekende mannen hebben gebouwd, Een
mooi begin, Maar hoe diep gaan zulke
emancipatorische maatregelen? Veran-
derter echt icts, of blijft het bij diversi-
teitsvernis?

Sinds de Guerrilla Girls in 1985 het
aantal vrouwelijke naakten in het Me-
tropolitan Museum (B5%) afzetten te-
gen hetaantal vrouwelijke kunstenaars
aan de muur (minder dan 5%) hebben

de meeste muscumdirecteuren begre-

pen dat er een verschil is tussen maker
en onderwerp, In de podiumkunsten
lij kt dat mocilijker door te dringen: als
gevolg van het woke-bewustzijn maken
mannelijke makers plots massaal voor-
stellingen over vrouwen(emancipatie)
dic als (v) afgevinkt worden, waard oor
vrouwelijke makers nog minder aan de
bak komen dan voordien. Maakt een

Als we het echt menen
met inclusie, maak dan
van alle topjobs een
duobaan (m/v)
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Marin Alsop kreeg als kind te horen dat vrouwen niet dirigeren. getty Images

team vrouwen toch samen een produc
tie, dan ziet men dat als een feminis
tisch statement, Werkt een team van en
kel mannen samen, dan is dat geen be
vestiging van het patriacchaat, maar ge
woon een meesterwerk. Veouwen maak
ten overigens al lang worstellinge n over
vrouwen, ongezien en onbemind, Nu
mannen het doen, is het een hype: poli
tick en belangrijk. Ook mannelij ke au
teurs spreken opeens over hun favoriete
vrouwelijke auteurs en personages.,
Prachtig, maar op de twee pagina's dic
ze krijgen om over hun vers ontdekte
vrouwvriendelijkheid te praten, staat al
weer geen vrouw, Nooit hoor je mannen
zeggen: vreemd dat er geen vrouw in dit
panel zit, Of aan deze vergadertafel, Wie
altijd in de meerderheidspositie heeft
gezeten, beseft nict dat de stoel waarop
hij zit altijd cen stoel is waarop iemand
anders nict zit,

‘Is het dan nooit goed?', hoor ik u
denken. ‘Wat wil je dan? Dat die man
nen spontaan hun plaats afstaan?' Geen
zorg. Hoeveel aandacht er ook is voor

indusie, iedereen waakt er wel over te
diversifi¢re n zonder zichzelf te schaden
of de cigen positie ter discussice te stel
len. En vrouwen zijn nu eenmaal geen
minderheid die je kunt afwimpelen met
schijndiversiteit, maar de helft van de
wereld bevol king. (Dat je desondanks
kunt afstuderen zonder & n boek te heb
ben gelezen waarin de wereld uit vrou
welijk perspectief wordt bekeken, omdat
bocken van mannelijke auteurs met
mannelijke hoofd personages vaker de
leeslijst halen, is hemeltergemd.) Als we
echtwillen emanciperen, volstaat het
binnensluizen van cen paar excuustru
zen nict. Dan moct je de helft van de
plaatsen afstaan, op alle niveaus, En dat
wil niemand, want als ecen sector ver
vrouwelijkt, dalen de lonen - soms met
wel 50%. Andersom zijn vrouwen plots
welkom als cen job aan prestige verliest
en het budget krimpt, getuigt cen vrou
welijke intendant: ‘Mannen hebben ju
renlang de pot leeg gegraaid, en nu het
geld op is, mag ik dit festival leiden —
omdat itk maar de helft kost van een

man. Dat heet dan emancipatie.

Zo'n doorgedreven vervrouwelijking
zou nog ingrijpende veranderingen kun
nen veroorzaken, De Franse dirigente
Claire Gibault schrijft in een Europees
rapport over genderdiscriminatie in de
podiumkunsten dat veouwen alleen
kans maken om een culturele instelling
te leiden als ze die zelf oprichten, Ook
zij stichtte dus haar eigen orkest, dat ze
anders leidt dan gebruikelijk: minder
egocentrisch, meer egal itair, En met
minder privileges voor zichzelf,

Een voorstel, Als we het echt menen
met inclusiec, maak dan van alle topjobs
cen duobaan (miv). Gebalanceerd, niet
door de oude witte mannen te [aten zit
ten en er onervaren meisjes naast te zet
ten, Niet alleen in de cultuur, maar ook
in het bedrijfsleven, de ascade mische we
reld en de politick. Zodat de vrouwen in
topposities alles vrij kunnen herdenken,
vrij kunnen handelen en het maat
schappelij ke landschap kunnen verbou
wen zonder te moeten thatcheren: een
vrouw die moet functioneren in een
‘mannelij k' systeem moet wel corrum
peren om zich te hand haven, Houd dat
drie generaties vol, zodat de financiéle,
psywehologische en organisatorische ge
volgen kunnen doorsijpelen en jonge
meisjes zich aan die voorbeelden kun
nen spicgelen in hun keuzes, Zodat hun
trajecten wezenlijk veranderen en ze
echit gelijke kansen krijgen, En kijk eens
wat dat met de bedrij fscultuur en de be
leidskeuzes doct.,

Ik ben benicuwd naar hoe een hori-
zontaler vrouwelijk businessmodel met
meer aandacht voor work-life balance,
welzijn (niet alleen economisch) en
menselijke duurzaambeid zou functio
neren. En of ook mannen niet blij zou-
den zijn eindelijk van dat toxische ma
chismoaf te zijn. Maar bespaar ons de
hypocrisie. Echt diversiteitsbeleid leidt
per definitie tot systeemverandering en
het herdenken van het status quo, Al de
rest is vernis,

[l heb in dit Vraagstuk bewust al
leen vrouwen genoemd en é6n man, Om
voor &6n keer de dagelijkse realiteitom
te draaien,)

Gaea Schoeters is autour, SCenarat en
hbrettat. Elke maand stelt N e 24

column wta m vraag, omdat vraagreker
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